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1. PANORAMICA DELLE PERFORMANCE DI SOSTENIBILITA

Composizione del punteggio
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. 1l piano di azione correttivo & una funzionalita collaborativa studiata per
ecovadis P p

o supportare il miglioramento delle performance delle aziende. Grazie ad
Sustainability Rating
FEB 2024 essa, le aziende possono creare un piano di miglioramento online,

comunicando le azioni correttive pianificate e completate e condividendo i

) feedback. ETIFIX SRL dispone di un piano di azione correttivo in corso e
toolkitDocs_ SustProf_reportMedallnfo__0296 o ) o ) )
sta lavorando per migliorare il proprio sistema di gestione della

sostenibilita.

* Ricevete questo punteggio/medaglia in base alle informazioni comunicate e alle notizie a disposizione di EcoVadis al momento della valutazione. Qualora, durante il periodo di validita della scorecard/medaglia, le
informazioni o le circostanze dovessero cambiare in modo rilevante, EcoVadis si riserva il diritto di sospendere la scorecard/medaglia e, se lo riterra opportuno, rivalutare ed eventualmente riemettere una
scorecard/medaglia modificata.
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